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CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO TOCANTINS

EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO 01/2010 — CRA-TO, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010 — ABERTURA

O presidente do Conselho Regional de Administracdo do Tocantins — CRA-TO, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante
as condicgdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas, para provimento
de vagas do Quadro de Pessoal do CRA-TO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera organizado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A sele¢éo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRA-TO, de acordo com a Tabela
do item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que € de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, a contar da data de homologagéo do certame.

1.3. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater classificatério e eliminatério,
para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva para os cargos de nivel médio e nivel superior.
1.4. A contratagdo para todas as vagas informadas no item 1.7 serd feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de
contratacao do CRA-TO.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servira para formacdo de cadastro reserva sem
oferecimento de vagas, sendo a contratagdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de
validade referenciado no item 1.2.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos estéo relacionados no Anexo I.

1.7. Tabela de cargos, vagas, salérios, jornada de trabalho e taxas de inscri¢do:

Nivel Médio Vagas

Cadastro Total - Jornada
Cadastro SEIET] Taxa
concorrén PNE * Reserva** Reserva Geral de R$ de Inscrigéo
Cod Cargo cia PNE * VYEVES Trabalho

livre Vagas

200 Assistente Administrativo 2 1 4 - 7 700,00 40 h R$ 35,00

T i VYELES
NIVG' Superlor livre Vagas Cadastro CFZaaedsa;srt/rac‘) G;oglaée Saléario Jorg:da Taxa
Cod Car concorrén PNE * Reserva** Inscricéo
[¢]9) cia Trabalho
300 Administrador 1 - 2 1 4 2.300,00 40 h R$ 50,00
301 Fiscal - Administrador 1 - 1 - 2 2.300,00 40 h R$ 50,00

*Vagas destinadas a PNE (portadores de necessidades especiais), de acordo com art. 37° a 45° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
n° 5.296/04.
**Cadastro Reserva: é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagéo além do nimero de vagas oferecidas por cargo.

1.8 A cidade de lotagdo das vagas existentes no item anterior sera Palmas/TO.

2. DAS INSCRICOES pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro

provisorio de inscrigao.

2.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscricbes para o Concurso Publico do CRA-TO
poderdo ser realizadas somente via internet.

2.3 Da Inscrigao via Internet
2.3.1 Periodo: das 10h de 25/02/10 as 12h de

25/03/10, considerando-se o horario de Brasilia.

2.3.2 Site: www.quadrix.org.br

2.3.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscri¢do via internet realizada e nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.3.4 Apo6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o
candidato devera imprimir 0 documento correspondente ao

2.3.5 O pagamento da taxa de inscri¢cdo feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancéria,
no horério de expediente bancario, até o dia 25/03/10, com
0 boleto bancario impresso (nédo sera aceito pagamento por
meio de depdsito em conta, transferéncia bancéaria).

2.3.6 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 25/03/10.

2.3.7 As solicitagdes de inscricbes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

2.3.8 Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o
candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

2.3.9 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo ndmero antes do término do periodo de
inscricdes.
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2310 Tera sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato
gue utilizar o CPF de outra pessoa.

2.3.11 O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato
de inscrigcdo, sob as penas da lei.

3. DA INSCRICAO PARA PNE

3.1 Aos portadores de necessidades especiais (PNEs), é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadores. Para tais pessoas
sd@o reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas, de acordo com o item 1.7 do quadro de vagas
do presente Edital, em conformidade com o disposto no art.
379, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro
de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato
devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que ndo se declararem com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.3 As vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificago.

3.4 Os portadores de necessidades especiais, resguardadas
as condicdes especiais previstas na legislagdo propria,
participardo do Concurso Puablico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovagédo, ao horéario e local de aplicacéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.5 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico
sera feita em uma lista, contendo a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais.

3.6 Os portadores de necessidades especiais, apoés
efetivada a inscricdo via internet, deverdo postar até
25/03/10, via SEDEX, ao endereco do INSTITUTO
QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE
SOCIAL: Rua General Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-
904, Vila Buarque, S&o Paulo, SP, o0s seguintes
documentos:

a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no
prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo
de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo lll deste Edital). Caso o
candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, nao sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na
Ficha de Inscricéo.

3.7 O envio da documentacédo incompleta, fora do prazo
acima definido ou por outra via diferente do SEDEX,
causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como
portador de necessidades especiais e fard com que o
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candidato participe do Concurso Publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos.

3.8 Os candidatos que se declararem com deficiéncia e
forem convocados para a comprovagdo de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pelo CRA-TO, que tera
decisdo sobre a sua qualificacdo como portador de
necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.9 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.10 O candidato portador de necessidades especiais
podera solicitar atendimento especializado para a realizacéo
das provas, conforme previsto no art. 40°, paragrafos 1° e 2°
do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
devendo solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢éo.

3.11 N&o serédo considerados como deficiéncia os disturbios
de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condi¢fes e pré-
requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em
nenhuma hipétese haverad devolucdo da taxa de inscri¢éo,
salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico, no
todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo
do CRA-TO, quer por deciséo judicial.

4.1.1 Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos
motivos referidos no item 4.1, o CRA-TO e o INSTITUTO
QUADRIX n@o serdo responsabilizados por eventuais
prejuizos causados aos candidatos.

4.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da
taxa de inscrig&o.

4.3 N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.3.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

432 A isengdo devera ser solicitada mediante
preenchimento de requerimento disponivel no site do
INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), e envio via
SEDEX, ao endereco do INSTITUTO QUADRIX DE
TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua
General Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila
Buarque, Sdo Paulo - SP, no periodo de 25/02/2010 a
05/03/2010 (exceto sabados, domingos e feriados), além da
entrega dos seguintes documentos:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no
subitem 4.3.1.

4.3.3 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgédo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo/a candidato/a.

4.3.4 As informag8es prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo

EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO 01/2010 — CRA-TO, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010 — Abertura — PAGINA 2 DE 10




Iinstituto = S

QUADRIX

Responsabilidade Social m—

responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagédo da sele¢éo publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3.5 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao/a candidato/a que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos neste
edital.

4.3.6 Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento
de valor de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

4.3.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e apreciado
pelo INSTITUTO QUADRIX.

4.3.8 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de
isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos,
o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico
www.quadrix.org.br, na data provavel de 15/03/10, a
listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos
de isencdo de taxa de inscricdo. Os/As candidatos/as que
ndo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 25/03/10
para emissdo do boleto de cobrangca e pagamento da taxa
de inscrigao.

4.3.9 Nao haverd recurso contra o indeferimento do
requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigao.

4.3.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isengéo
de taxa de inscricdo deferido e que néo efetuar a inscricdo
na forma estabelecida no Item 2 deste edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.4 S&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS)
e/lou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o¢rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no
caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6 E vedada a inscrigéo condicional, extemporanea, via fax,
via postal ou via correio eletrénico.

4.7 O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscri¢éo, sera
considerada a mais recente.

4.8 As informag0Oes prestadas na solicitagdo de inscri¢cdo via
internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao INSTITUTO QUADRIX o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nédo preencher o formulario de
forma completa e correta.

4.9 O candidato devera obrigatoriamente preencher de
forma completa o campo referente ao nome e endereco,
bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

4.10 O candidato que necessitar de qualquer tipo de
cuidado especial para a realizacdo das provas devera
solicitd-la, por escrito, no ato da inscricdo, indicando
claramente na solicitacdo de inscricdo via internet quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos).
411 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
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finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata sem acompanhante néo fara as provas.

4.12 A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.13 O comprovante de inscricdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 30 de mar¢co e 2010,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢éo desse documento.

4.13.1 No comprovante de inscricdo constardo as
informacdes de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira
responsabilidade do candidato a obtencdo deste
documento.

4.13.2 Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, o
candidato deverd entrar em contato com o Instituto
Quadrix por meio do telefone: (61) 3963.4717, de segunda
a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

4.14 A confirmagao de inscri¢éo tera a informagao do local e
o horario de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital a ser publicado.
4.15 O candidato deve acompanhar a convocacgdo para as
provas no site: www.quadrix.org.br, na data provavel de 30
de marco de 2010.

4.16 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico, que sera
entregue na sala de prova.

4.17 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacbes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente o0s
editais e os comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1 Sera realizada prova objetiva composta de questdes de
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para
escolha de uma Unica resposta correta, em grau de
dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido (Anexo I) e o conteldo programatico (Anexo 1), e
de acordo com as especifica¢des a seguir:

5.1.1 Nivel Médio

DISCIPLINA N° Peso Pontos
Questdes
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Informatica 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Total da Prova Objetiva 50 100
5.1.2. Nivel Superior
DISCIPLINA N° Questdes Peso  Pontos ‘
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Informatica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100

5.2 A prova objetiva tera duragdo de 4 (quatro) horas.

5.3 Questdes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.
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6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 A prova objetiva sera realizada preferencialmente na
cidade de Palmas (Tocantins), com data prevista para o

dia 11/04/10 em locais que serdo divulgados
oportunamente na internet, no site: www.quadrix.org.br.
6.1.1 A data da prova é sujeita a alteracao.

6.2 Ao candidato s6 sera permitida a participagdo das
provas, na respectiva data, horario e local constantes na
lista afixada no mural do CRA-TO, ou na confirmagdo de
inscri¢do ou, ainda, no site: www.quadrix.org.br.

6.3 Serd vedada a realizacdo das provas fora do local
designado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para
a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de:

a) confirmacgéo de inscrigéo;

b) original de um dos documentos de identidade
relacionados no item 4.4 e que foi utilizado para sua
inscricdo no presente Concurso Publico; e

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°
2 e borracha.

6.5 A confirmag¢@o de inscricdo ndo tera validade como
documento de identidade.

6.6 N&o serdo aceitos protocolos nem coépias dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

6.7 Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.8 A identificacdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.9 N&o seré permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.9.1 No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas,
com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso 0
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico,
estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O
descumprimento da presente instrucdo implicara a
eliminac¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.9.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.10 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.11 No dia da realizagcdo das provas, na hipétese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o INSTITUTO QUADRIX procedera a
inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento
de formulario condicional com a apresentacdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento
original.

6.11.1 A incluséo de que trata o item 6.11. sera realizada de
forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

6.11.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o item 6.11, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
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formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.12 O candidato devera assinalar as respostas das
guestdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e na folha de respostas.

6.13 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14 Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas
incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.15 N&o serdo computadas questbes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.16 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-
se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.17 Ao terminar a prova antes de decorridos 120 (cento e
vinte) minutos de prova, o candidato entregara ao fiscal a
folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
execucdo da prova.

6.18 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas, levando consigo o caderno de prova,
apo6s 2 (duas) horas do inicio da prova.

6.19 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
6.20 Serad terminantemente vedado ao candidato copiar
seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da prova
objetiva.

6.21 Serda, automaticamente, excluido do Concurso Publico
o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no
item 4.4 deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagéo;

g) lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas, seja
qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.22 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.
7.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova.
7.3 Néo haverd, em hipétese alguma, vista de prova.
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7.4 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso
Publico.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia
o candidato com idade igual ou superior a 60 anos,
conforme o paragrafo uUnico, do artigo 27, da Lei n° 10.741,
de 01 de outubro de 2003. Persistindo o empate,
constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para
defini¢c@o da classificac¢éo final:

a) maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos;
b) maior pontuagéo na prova de portugués;

¢) maior pontuacgao na prova de informatica; e

d) idade maior (para candidatos que ainda ndo completaram
60 anos).

9.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com
convite a presenca dos candidatos empatados e de
membros do CRA-TO.

10. DOS RECURSOS

10.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera
afixado no mural do CRA-TO e divulgado na internet, no
site: www.quadrix.org.br.

10.2 Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar e
resultados preliminares do Concurso Publico.

10.3 Os recursos poderdo ser interpostos e postados no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgagéo do gabarito preliminar.

10.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de
Recurso - que estardo disponiveis no  site:
www.quadrix.org.br.

10.5 O recurso deverd ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informagBes essenciais: nome do Concurso
Pudblico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco,
telefone, cargo a que estd concorrendo, numero de
inscricdo e assinatura do candidato, nimero da questédo e
guestionamento.

10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

10.7. Os recursos deverdao ser encaminhados, por via
SEDEX, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,
1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sdo Paulo, SP.
10.7.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

10.8 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax,
telegrama, correio eletrébnico ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 10.7 acima.

10.9 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de
guestdo da prova, a pontuacdo correspondente a essa
questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial
preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteragao
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valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.11 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada
sera atribuido a todos os candidatos.

10.11.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

10.12 Ap6s a andlise de todos os recursos interpostos, 0s
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgagdo do gabarito oficial definitivo.

10.13 Serdo conhecidos, mas indeferidos, 0s recursos
inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem
mero inconformismo do candidato.

10.14 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

10.15 A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

11.1 S&do requisitos basicos, a serem apresentados na
contratacao:

11.1.1 estar devidamente aprovado em todas as fases do
Concurso Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

11.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal, e do
Decreto n° 70.436/72;

11.1.3 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data
da contratacao;

11.1.4 estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

11.1.5 se candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagfes militares;

11.1.6 apresentar comprovagdo de escolaridade e/ou
autorizacéo legal para o exercicio da profissdo, de acordo
com 0s requisitos para os cargos descritos no Anexo |I. No
caso dos candidatos ao cargo de Fiscal — Administrador e
Administrador, estar em situacao regular junto ao CRA-TO;
11.1.7 apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes;

11.1.8 ndo registrar antecedentes criminais;

11.1.9 estar devidamente habilitado para o cargo; e

11.1.10 cumprir as determinac¢8es deste Edital.

11.2 A admissdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos habilitados para o cargo,
observadas as necessidades do CRA-TO.

11.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos
gue avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

11.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatério para
efeito de admissdo, séo soberanos e a eles ndo caberd
qualquer recurso.

11.4 N&o seréo aceitos, no ato da admisséo, protocolos ou
fotocOpias ndo autenticados dos documentos exigidos.

11.5 Apbs a realizacdo das provas, o candidato habilitado
se obriga a manter atualizado o endereco junto ao CRA-TO.
11.6 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido,
sera excluido da listagem de aprovados no Concurso
Publico.
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11.7 O candidato aprovado na selecdo e convocado para a
contratacdo terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a
jornada de trabalho constante do item 1.7.

11.8 Por ocasido da convocagdo que antecede a
contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que
comprove 0S requisitos para provimento e que deram
condic¢bes de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.
11.8.1 A convocacdo de que trata o item anterior sera
realizada por meio de telegrama ou carta registrada e o
candidato devera apresentar-se ao CRA-TO nas datas
estabelecidas pelos mesmos.

11.9.0s documentos a serem apresentados na contratacao
sdo os discriminados a seqguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacao nas 2 (duas) ultimas elei¢ées;
e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao
guando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes com fundo azul;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando nao haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;

j) Declaracao Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico;
k) Comprovantes de Escolaridade;

) Comprovante do Registro Definitivo no conselho da
categoria, para profissdes regulamentadas;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos;

n) Caderneta de Vacina¢do dos filhos menores de 14 anos
(se houver).

11.10 O candidato devera comparecer em data e horario
marcados oportunamente pelo CRA-TO, implicando o néo-
comparecimento em desisténcia tacita por parte do
candidato.

11.11 Considerado apto para o desempenho do cargo, o
candidato sera nomeado por portaria e tera prazo de até 30
(trinta) dias para ser convocado.

11.12. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar
a documentacdo e exames exigidos, perdera
automaticamente o direito & investidura.

11.13 Apesar das vagas existentes para os cargos descritos
neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para
a investidura no cargo, conforme a necessidade local, sendo
gue a aprovacdo do concurso ndo cria provimento, e a
aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura direito a
nomeagdo, mas esta quando ocorrer obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.

11.14 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e na desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.15 O candidato que ndo atender a convocagdo para a
admissdo no local determinado pelo CRA-TO, munido de
toda a documentagdo e atendendo aos requisitos, ou
atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera
excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado em
Termo de Desisténcia especifico.

CONSELHO REGIONAL DE
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato podera obter todas as informagdes sobre
o Concurso Publico no site: www.quadrix.org.br.

12.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante
a realizacdo do Concurso devera fazé-lo, por escrito, ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a Rua General
Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sdo
Paulo, SP.

12.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das
normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais
também serdo divulgados na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

12.5 A aprovacdo no Concurso Publico gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao.
Durante o periodo de validade do Concurso, o CRA-TO
reserva-se o direito de proceder as nomeages em nimero
qgue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o nimero
de vagas existentes.

12.6 O resultado final do Concurso sera homologado pelo
CRA-TO, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site
do CRA-TO (www.crato.org.br) e no site do INSTITUTO
QUADRIX (www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés)
meses, a contar da data de publicacdo da homologacéo.
12.7 O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o
no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Ap6s homologacdo do concurso, o candidato
devera informar a atualizacdo de enderecgo diretamente no
CRA-TO. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndo atualizagédo de seu endereco.
12.8 O INSTITUTO QUADRIX e o CRA-TO nao arcardo
com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato
para a investidura no cargo.

12.9 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao
objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

12.10 Quaisquer altera¢es nas regras fixadas neste Edital
s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

12.11 Cabera ao presidente do Conselho Regional de
Administracdo do Tocantins — CRA-TO a homologacgéo
dos resultados do Concurso Publico.

12.12 Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
presidéncia do Conselho Regional de Administracdo de
Tocantins — CRA-TO e pela coordenagéo do Concurso.

Palmas/TO, 25 de fevereiro de 2010.
Renato Jayme da Silva
Presidente

Conselho Regional de Administrac&o do Tocantins
CRA-TO

Organizadora:

QUADRIX]
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado de conclusédo do ensino médio (2°
Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo
6rgdo competente.

ATRIBUICOES: Classificar documentos e
correspondéncias; Organizar e manter arquivos dispondo
documento em sequéncia logica, Realizar e digitar
levantamentos referentes a assuntos administrativos
diversos; Conferir servigcos digitalizados; Redigir minutas
de correspondéncias simples e rotineiras; Controlar o
estoque de materiais; Requisitar servicos de manutencao
de modveis, equipamentos, maquinas e/ou instalagdes;
Providenciar a reproducdo de documentos; Realizar
ocasionalmente tomada de precos para aquisicdo de
materiais de consumo; Conferir contas telefonicas;
Protocolar e/ou despachar documentos; Atender ao
publico em geral; Atender as ligacOes telefénicas e
responder os e-mail’s dos filiados; Enviar mala direta
sobre assuntos do CRA/TO aos filiados; Proceder o
cadastramento e/ou alteragbes de registro de Pessoa
Fisica e Pessoa Juridica; Digitar e expedir certiddes,
declaragdes ou outros documentos; Proceder o registro
de atestados, observando os procedimentos; Montar e
arquivar processos de registro de Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica; Comprar e controlar o estoque de material de
expediente; e Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de graduagcdo de nivel superior em
Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente, e registro no Conselho
Regional de Administrac@o (CRA).

ATRIBUICOES: Elaborar planos de trabalhos; Auxiliar a
Diretoria, Delegados e Conselheiros na execucdo de
tarefas e tomada de decisbes; Atualizar e propor na
estrutura organizacional, métodos, planos, servicos,
rotinas e procedimentos de trabalho, para possibilitar
deteccdo de falhas e sugerir as modificacdes necessarias;
Elaborar o planejamento estratégico das cobrancas aos
profissionais e empresas em atraso com a anuidade do
exercicio corrente; Controlar os indices de adimpléncia e
inadimpléncia, emitindo relatério mensal; Assinar
Declaragbes, Certiddes, Requerimento de registro de
atestados de capacitacédo técnica, ou outros documentos
pelos quais supervisiona ou elabora; Enviar os relatorios
de fiscalizacdo ao CFA; Acompanhar a elaboragdo do
Jornal do Regional, junto com a assessoria de imprensa;
Coordenar e controlar os processos de tomada de preco,
carta-convite e licitagdo desenvolvido pela Regional;
Analisar procedimentos relativos a compras de materiais,
equipamentos e outros insumos basicos; Planegjar,
executar, organizar e supervisionar 0s servigos técnico-
administrativos exercido por estagiarios, também da
utiizagdo dos recursos patrimoniais, materiais e
financeiros, estabelecendo principios, normas e fungtes
para assegurar a correta utilizacdo e aplicacéo,
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procurando contribuir para a produtividade e eficiéncia
das atividades desenvolvidas; Identifica as necessidades
do CRA / TO, minimizando custos e assegurando o bom
andamento das atividades através de sugestdes e
experiéncias, com a finalidade de contribuir para a
definicdo dos objetivos gerais e especificos, bem como
para a articulagdo entre as areas administrativa e
financeira; Operar controlar e desenvolver atividades
relacionadas aos programas financeiros e contabeis,
buscando sempre orientacdes do CFA no sentido de
solucionar duvidas e problemas, tomando decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar o melhor
desempenho das atividades e a avaliacdo de seus efeitos;
Informar a Diretoria sobre o processamento dos trabalhos
e resultados alcancados, possibilitando a avaliagdo geral
das politicas aplicadas. Analisar a contratacdo de
pessoal, bem como a aplicacdo de treinamento e
aperfeicoamento  profissional; Coordenar atividades
relacionadas a cursos, eventos, palestras e semindrios;
Zelar pela observancia das disposi¢cdes regulamentadoras
internas e das oriundas da legislacéo especifica; Verificar
e acompanha as condi¢Bes de higiene e seguranca do
trabalho para assegurar a normalidade dos servicos;
Adota normas de seguranca para protecdo de pessoas e
patriménio do CRA / TO; Atender o publico, quando
necessario; Redigir normas e manuais de procedimentos
técnicos e administrativos; e Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

FISCAL - ADMINISTRADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, fornecido por instituicio de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente, e registro no Conselho
Regional de Administragdo (CRA). Disponibilidade de
viagem para devidas diligéncias fiscais.

ATRIBUICOES: Orientar os profissionais inscritos e as
empresas e estabelecimentos registrados; Fiscalizar, na
jurisdicdo do Estado do Tocantins, o0s profissionais
inscritos, ndo inscritos e leigos, o0s o6rgdos da
Administragcdo Direta, as entidades da Administracdo
Pdblica Indireta, as pessoas juridicas de direito privado
registradas e nao registradas; Proceder a lavratura do
auto de infracdo, quando constatar infringéncia a
legislacao profissional do Administrador, e emitir relatério
quando de outras ilicitudes para encaminhamento as
autoridades competentes; Apresentar relatério mensal as
atividades desenvolvidas, bem como ao término de
qualquer etapa de fiscalizacdo, quando solicitado;
Receber e registrar dendncias de ilegalidade no exercicio
profissional de adminitrador, aplicando a legislacédo
pertinente; e Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de texto. A
estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo gréfica.
Crase. Pontuagdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos
(género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos).
Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e
nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia - classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexdes; advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicao.
Elementos de comunicacgdo. Figuras de sintaxe. No¢Ges de
semantica. Producdo textual: coeréncia e coesao, tipos de
composigdo e elementos da comunicagéo.

MATEMATICA: Nocgbes sobre problemas envolvendo
raciocinio I6gico-analitico. Conjuntos: definicBes
caracteristicas e operagfes. Fungbes elementares,
definicbes, caracteristicas e operagfes: 1° grau, 2° grau,
exponencial e logaritmica. Progressdo aritmética e
geométrica. Analise combinatéria. Matrizes: adicéo,
subtracdo, multiplicacdo e determinantes. Sistemas lineares:
conceitos e solugdes. Polindbmios: definicbes, caracteristicas
e operacdes. Geometria plana e espacial: célculo de areas e
volumes. Trigonometria: conceitos béasicos. Regra de trés
simples e composta. Nocdes de matematica financeira:
juros, montante e descontos. Nogdes de estatistica.
INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento.
Periféricos de um computador. Configuragbes bésicas do
Windows 9x/ME/XP/2000/VISTA. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point e Access).
Configuracdo de impressoras. Nogdes basicas de Internet e
uso de navegadores. Nogdes bésicas de correio eletrénico e
envio de e-mails.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos de interesse geral
nacional ou internacional — amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulag@o nacional ou local — radio, televiséo, jornais e/ou
revistas, internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comunicagdo e relagbes publicas. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Técnicas de
redacdo. Elaboracdo de correspondéncia empresarial e
oficial. Elaboracédo de relatorios e registros. Agenda. Rotinas
administrativas e de escritério. Elaboracdo e manutencéo de
banco de dados. Nog8es de administracéo publica. No¢des
sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Nogdes de
administragdo de materiais e almoxarifado. Cadastro e
licitacBes. Arquivo e sua documentacdo: organizagdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de
arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados. Etica profissional e sigilo profissional.
Cultura e ambiente organizacional. Gestdo da qualidade:
analise de melhoria de processos. Gestao de informacéo.

CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO TOCANTINS

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensio e interpretacdo de texto. A
estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo gréfica.
Crase. Pontuagéo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos
(género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos).
Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e
nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia - classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexdes; advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicao.
Poética. Versificagdo. Elementos de comunicag&o. Figuras
de sintaxe. Nocdes de semantica. Producdo textual:
coeréncia e coesao, tipos de composicdo e funcbes da
linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos de interesse geral
nacional ou internacional veiculados nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou
local — radio, televiséo, jornais e/ou revistas, internet
INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento.
Periféricos de um computador. ConfiguragGes basicas do
Windows 9x/ME/XP/2000/VISTA. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point e Access).
Configuracédo de impressoras. Nogdes basicas de Internet e
uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletrénico e
envio de e-mails.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Introdutéria: Patrim6nio, Plano de Contas,
Procedimentos Contabeis Basicos, Balango Patrimonial.
Dinamica das organizagbes: a organizagdo como um
sistema social, cultura organizacional, motivacdo e
lideranga, comunicagao, processo decisorio,
descentralizacdo, delegacdo. Processo grupal nas
organizagfes: comunicagdo interpessoal e intergrupal,
trabalho em  equipe, relagdo chefe/subordinado.
Reengenharia organizacional: énfase no cliente. Qualidade
e produtividade nas organizag@es: principio de Deming,

relagdo cliente/fornecedor, principais ferramentas da
qualidade. Nocbes de Matematica Financeira.
Administracdo de pessoal e recursos humanos:

recrutamento e selecdo de pessoal, cargos e salarios,
administracédo do desempenho, treinamento e
desenvolvimento. Planejamento organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional. Impacto do
ambiente nas organiza¢des — visao sistémica: turbuléncia;

adaptacdo; flexibilidade  organizacional. Legislagao
administrativa: organizagdo administrativa: administracédo
direta, indireta, autarquica e fundacional; principios
fundamentais da administracdo publica; atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade, vinculacdo, classificacdo, espécies,
revogacdo e prescricdo; contratos administrativos:

conceitos, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo
e inexecuc¢do. Processos de contratacdo de bens e servigcos
por meio de licitagdo, inexigibilidade de licitagdo (Lei n°
8.666/93 e suas alteragbes). Gestdo da qualidade.
Administracdo de material. Etica Profissional.

FISCAL - ADMINISTRADOR

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO. A evolucdo do
pensamento administrativo. Concepg¢fes administrativas:
classica, neoclassica, tendéncias modernas. Fungbes da
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administragdo: planejamento, organizacdo, dire¢cdo e
controle. Classificagdo de instituicbes: publica e privadas.
Areas funcionais de producao: operacéo, financas, recursos
humanos, materiais e patrimoénio, marketing A administragao
e a sociedade. Organizacbes como sistemas abertos.
Estrutura organizacional. ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS. Evolugdo dos sistemas de
producdo e seu impacto nas relagbes de trabalho.
Motivacdo, lideranga, autoridade e responsabilidade. A
sociedade industrial contemporénea e o redimensionamento
da administracdo de recursos humanos. Remuneragédo e
premiagdo. Salude e seguranca no trabalho: CIPA, PPRA,
SESMT. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA. Evolugdo das técnicas orgcamentarias.
Orcamento incremental; Orgamento; Classificacado
orcamentéria. Classificagdo institucional; Classificagcdo
funcional — programatica; Classificagdo econdmica e por
objeto de gasto. Planejamento e controle de resultados;
Orcamento operacional; Orcamento de capital ou de
investimentos; A elaboracdo do or¢gamento empresarial;
Controle orgamentario. Custos e Resultados: Introdugéo a
contabilidade de custos; Custos para avaliagdo dos
estoques e custos dos produtos vendidos. Planejamento
financeiro. Fluxo de Caixa.

ADMINISTRACAO DE MATERIAIS. Abordagem logistica.
Dimensionamento e controle de estoques.. Niveis de
estoque. Classificagdo ABC e XYZ. Lote econdmico.
Armazenamento de materiais. Layout. Embalagem.
Principios de estocagem de materiais. Localizagdo de
materiais. Classificacdo e codificacdo de materiais.
Inventario fisico. Movimentacdo de materiais. Equipamentos
de movimentacgdo. Operacao e seguranga. Administracéo de
compras. Distribuicdo e Transporte: Caracteristicas dos
transportes. Transporte intermodal.

ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA. Marketing:
Conceitos; Objetivos; Fungdes. Planejamento estratégico: A
abordagem sistémica; Aspectos do marketing (micro e
macro) Estratégias e taticas. A organizacdo para o
marketing. O marketing mix. O ambiente mercadolégico:
Variaveis que afetam a decisé@o gerencial. Segmentacgdo de
mercado. Pesquisa mercadolégica: Investigacdo formal e
informal; Organizacéo para a pesquisa; Previsdo de vendas.
Consumidores: Aspectos de consumo; Comportamento do
consumidor.Produto: Produtos de consumo; Produtos
industriais; Embalagem e marca; Planejamento e politica de
produtos. Canais de distribuicdo: Atacado, Varejo;
Administracéo de sistemas de canais. Distribui¢éo fisica. A
responsabilidade social do marketing. ADMINISTRACAO
DA PRODUCAO. A funcdo de producgdo. Organizacdo e
funcdes da administracao de producdo. Rede PERT e COM.
Planejamento da producdo. Técnicas de previsdo. Estudo
de tempos e movimentos. Método de dados - padréo.
Utilizacdo de processamento de dados. Informatica e
controle de producgdo. Sistemas de qualidade: Evolugéo,
sistema ISO, técnicas japonesas.

GESTAO ORGANIZACIONAL. O processo de gestdo no
setor publico e no setor privado; Poder e autoridade;
Legitimidade e legalidade; A gestédo e o aparato burocratico.
Responsabilidade Social. Responsabilidade com o meio
ambiente, ISO 14000. Lei 4.320/64. Orgamento Publico, Lei
Complementar n°® 101/00 Lei Responsabilidade Fiscal.
Legislacdo regulamentar da Profissdo do Administrador,
Leis n° 4.769/65, 6.206/75, 7.321/85, 6.838/80, 6.839/80,
Decretos n°® 61.934/67, 65.934/69, Resolugdes Normativas
do Conselho Federal de Administracdo ( www.cfa.org.br): de
nOs. RN CFA N° 362, de 17 de dezembro de 2008, Aprova o
Regulamento de Registro Profissional de Pessoas Fisicas e
de Registro de Pessoas Juridicas; RN CFA N°337 de 4 de

CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO TOCANTINS

dezembro de 2006 que aprovou 0 manual de
Responsabilidade Técnica do Administrador e a RN CFA
353, de 9 de abril de 2008, que aprovou o novo Cédigo de
Etica  Profissional do  Administrador.  DIREITO
ADMINISTRATIVO. Nocdes  bésicas do  Direito
Administrativo. Conceito, Fontes e Principios do Direito
Administrativo. Administracdo Publica. Estrutura
Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizacao;
6rgaos publicos; agentes publicos. Atividades
Administrativas. Poderes e deveres do administrador
publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos:
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
administrativos:  conceitos e requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, anulagdo e revogagdo; efeitos.
Organizacdo Administrativa Brasileira: administracédo direta
e indireta. Centralizacédo e descentralizac8o. Licitacdes (Lei
n°® 8.666, de 21/06/93, DOU de 22/06/93): conceitos,
principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). Comissdo de licitagbes (constituicdo e
responsabilidades). Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas e principais tipos.
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REQUERIMENTO — PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu,

CPF n° , candidato (a) ao cargo de , no
Concurso Publico n® 01/2010 do Conselho Regional de Administracdo do Tocantins —CRA-TO, venho REQUERER vaga
especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagéo Internacional de
Doencas (CID-10), anexando os documentos abaixos:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nédo serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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